
Fişa Intervenţie FEADR nr. 2 + -

Denumirea intervenției Sprijin pentru infiintarea de activitati economice neagricole

Codificarea intervenției
L805 - operațiuni care creează locuri de muncă

L815 - operațiuni cu scop economic ale căror beneficiari direcți sunt femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani)

Tipul de intervenție Start-up
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Obiectivul principal al acestei interventii este de a încuraja și susține tinerii și femeile, contribuind astfel la dezvoltarea economică 
durabilă în aria Grupului de Acțiune Locală (GAL). Acest lucru se va realiza prin încurajarea creării de activități non-agricole, care vor 
duce la creșterea numărului de locuri de muncă, la îmbunătățirea veniturilor comunităților rurale și la diminuarea discrepanțelor dintre 
zonele rurale și cele urbane. Prin stimularea tinerilor și a femeilor din comunitățile locale să inițieze activități economice, GAL 
demonstrează angajamentul său față de sprijinirea grupurilor vulnerabile, contribuind la integrarea acestora și la îmbunătățirea 
bunăstării sociale a comunității.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
-

Persoane fizice autorizate

+
-

Societăți comerciale

+
- Întreprinderi individuale

+
- Întreprinderi familiale

+
-

Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici

Acțiuni eligibile

• Activități de productie; 
• Servicii. 
• Activități de producție și utilizare a energiei din surse regenerabile pentru desfășurarea propriei activități, ca parte integrantă a 
proiectului; 
• Se acordă sprijin pentru investiții în active corporale și necorporale necesare activitatilor economice de tip START UP din teritoriul 
GAL, care vizează codurile CAEN mentionate prin G.S. specific de la lansarea apelului de selectie.

Cheltuieli neeligibile

• Cheltuielile cu achiziţionarea de utilaje şi echipamente agricole aferente activităţii de prestare de servicii agricole; 
• Cheltuieli cu achiziția mijloacelor de transport pentru uz personal și pentru transport persoane; 
• Achiziționarea de clădiri; 
• Construcția sau modernizarea locuinței și sediilor sociale;



Criterii de eligibilitate

• Condițiile de eligibilitate specifice tipului de operațiune. 
• Asociatul unic, asociatul mjoritar, titularul sau administratorul beneficiarului este tanar (intre 18 si 30 ani) sau femeie; 
• Solicitantul trebuie să prezinte un Plan de afaceri pentru desfăşurarea activităţilor neagricole; 
• Solicitantul se angajează să asigure întreținerea/mentenanța investiției pe o perioadă de minim 3 ani de la finalizarea ultimei cereri 
de plata; 
• Investiția să se încadreze în tipul de sprijin prevăzut prin interventie; 
• Codul CAEN pentru care solicită finanţare este eligibil în cadrul apelului de proiecte (lista codurilor CAEN va fi inclusa in GS); 
• Au capital social integral privat; 
• Implementarea planului de afaceri sa inceapa in cel mult 3 luni de la acordarea sprijinului.Inaintea solicitării transei 2 solicitantul va 
face dovada desfășurării activităților comerciale prin producția comercializată sau prin activitățile prestate, în procent de minim 20% 
din valoarea primei tranșe de plată. 
• investitia include crearea de locuri de munca

Principii de selecție

• Proiecte care vizează crearea de noi locuri de muncă in teritoriul GAL; 
• Sectorul de activitate vizat prin proiect; 
• Proiecte cu impact major in comunitate; 
• Proiecte care implica un proces de digitalizare la nivel local; 
• Proiecte care cuprind achizitii si dotari cu echipamente specifice energiei verzi 
• Principiile de selectie, vor fi detaliate in documentele de accesare ale interventiei

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului 100% din valoarea totala eligibila

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Posibilitatea de solicitare a sprijinului acordat în două tranșe: 
- MAX. 90 % din valoarea sprijinului, după semnarea deciziei de finanțare; 
- MIN. 10 % din valoarea sprijinului, după implementarea Planului de Afaceri.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

20.000 EUR pentru servicii - simpla dotare, 40.000 EUR servicii sau 60.000 EUR -productie, conform listelor 
de coduri CAEN prevazute in Ghidul solicitantului,fara valori intermediare.Valoarea maximă a sprijinului va 
fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite

Demarcarea cu intervențiile FEADER destinate investițiilor pentru dezvoltarea activităților se realizează la 
nivel de acțiuni sprijinite. 
Interventia nu se suprapune cu finantarile acordate in PNS si nu vizeaza actiuni sprijinite de DR-29 - 
Investiții în crearea și dezvoltarea de activități neagricole 

obiectivele proiectelor

Proiectele vizate de interventie vor contribui la promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii 
economice, vizeaza exclusiv participarea tinerilor si femeilor in activitati socio-economice, care sa 
contribuie la dezvoltarea durabila a teritoriului GAL. În acest caz, indeplinirea obiectivelor asumate va fi 
monitorizata prin cuantificarea indicatorilor de rezultat la nivel economic: R.37-Noi locuri de muncă 
sprijinite în cadrul proiectelor PAC / 

valoarea adăugată LEADER

 O creștere a calității proiectelor implementate prin mecanismul CLLD poate fi asigurată prin: legături și 
sinergii între proiecte (în special în cazul proiectelor care abordează o combinație între îmbunătățirea 
competențelor și investițiile fizice, sinergiile între sectoare), obiective economice/de mediu/sociale, 
inovare, durabilitate crescută.  
GAL-ul, prin activitățile de animare și consolidare a capacităților va promova aceste tipuri de proiecte, 
inclusiv pe cele care răspund strategiilor care vizează atenuarea schimbărilor climatice, biodiversitatea, 
transformarea digitală sau proiecte care creează locuri de muncă durabile/atractive în zonele rurale.  



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Sprijinirea inițiativelor care generează noi locuri de muncă în mediul rural prin diversificarea surselor de 
venit are un impact semnificativ, care poate fi clar evaluat după punerea în aplicare a proiectelor. Oferirea 
de acces la finanțare pentru tineri și femei contribuie nu doar la dezvoltarea economică, dar și la atenuarea 
scăderii demografice și la reducerea migrației către zonele urbane mai dezvoltate. Îmbunătățirea coeziunii 
sociale în regiune, precum și o strategie integrată care conlucrează mediul de afaceri cu sectorul public și 
societatea civilă ca parteneri ai GAL, vor duce cu siguranță la o guvernanță locală mai eficientă, având 
efecte socio-economice mai puternice comparativ cu o implementare tradițională a finanțărilor 
nerambursabile.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU


