Anexanr. 15

F1 - Fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate si de selectie locale

Nr. autorizatie GAL 228
Denumire parteneriat/GAL ASOCIATIA GAL GIURGIU EST
Denumire interventie Sprijin pentru infiintarea de activitati economice neagricole

Data de lansare a sesiunii

Denumirea proiectului

Solicitantul

Data depunerii proiectului

Valoarea publica nerambursabila a proiectului

Valoarea totala a proiectului

Nr.

ert Criteriu de eligibilitate DA NU Observatii / Justificari

Daca sunt indeplinite toate conditiile de mai jos, se va bifa DA in fisa de verificare a
criteriilor de eligibilitate. In cazul in care sunt identificate neconcordante, se va solicita
remedierea situatiei conform cerintelor din Ghidul Solicitantului. In cazul in care

solicitantul nu remediaza neconcordanta semnalata, se va bifa NU si se va mentiona
acest aspect la rubrica, alituri de justificarea privind neindeplinirea criteriului. In cazul
in care situatia este remediat3, la rubrica Observatii se va specifica
mentiunea Criteriul este indeplinit ca urmare a raspunsului la solicitarea de
clarificari si se va bifa DA.

Asociatul unic, asociatul
majoritartitularul sau
administratorulbeneficiarului
este tanar (intre 18 si 30 ani) sau
femeie;

EG1 Se verifica actul de identitate

pentru reprezentantul legal
(solicitantul):

- titular persoana fizica




autorizata (PFA)

- titular intreprindere
individuala (II)

- asociat unic sau asociat
majoritar sau administrator intr-o
societate comerciala

Beneficiarii directi trebuie sa
fie femei si/sau tineri (Intre 18 si
30 de ani).

Varsta solicitantului de sex
masculin se verifica daca are intre
18 si 30 de ani (inclusiv) la data
depunerii cererii de finantare.

In cazul SRL, Se va verifica
daca asociatul unic sau majoritar
sau administratorul (care detine
minim 50% + 1 din partile sociale)
este femeie si/sau tanar intre 18-
30 ani.

Pentru a se verifica lipsa unei
situatii de conditii artificiale, se

urmareste respectarea
instructiunile privind evitarea
credrii de conditii artificiale in
accesarea Interventiei DR36
conform Anexa 17.

Daca in urma verificarii
documentelor se constata
respectarea

conditiilor impuse, expertul




bifeazd DA. In caz contrar expertul
bifeaza NU,motiveaza pozitia lui la
rubrica ,Observatii / Justificari”, iar
Cererea de finantare va fi declarata
neeligibila. Se continua verificarea
eligibilitatii.

Documente obligatorii:

- Copia actului de identitate
pentru reprezentantul legal de

proiect (solicitantului);

- Certificat constatator emis
de Oficiul Registrului Comertului
cu cel mult 30 zile calendaristice
inainte de depunerea cererii de
finantare online (pentru
solicitanta inregistrati in

RECOM).

EG 2

Solicitantul trebuie sa prezinte
unPlan de afaceri pentru
desfasurarea activitatilor
neagricole;

Se verifica daca Planul de
Afaceri este prezentat si completat
conform prevederilor si cerintelor
din Anexa 9 - Model Plan de Afaceri
la Ghidul de Implementare -
Interventia DR 36 LEADER-
Dezvoltarea locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii.

Planul de afaceri trebuie sa

aiba structura minima obligatorie si




sa fie furnizate informatiile
aferente solicitate prin Planul de
afaceri.

Expertul verifica daca in
obiectivele specifice stabilite se
regasesc obiectivele specifice
obligatorii mentionate in planul de
afaceri.

Expertul verifica daca din
Planul de afaceri reiese ca
activitatea

pentru care se solicita
finantarea va fi desfasurata in
teritoriul GAL si se regaseste in fisa
interventiei din SDL aprobat.

Sunt eligibile proiectele care
propun activitati aferente unuia sau

mai multor coduri CAEN
(maxim 5) din lista codurilor CAEN
Eligibile, in situatia in care aceste
activitati se completeaza, dezvolta
sau se optimizeaza reciproc.

Daca In urma verificarii
documentelor se constata
respectarea

conditiilor impuse, expertul
bifeazd DA. In caz contrar expertul
bifeaza NU,motiveaza pozitia lui la
rubrica ,Observatii / Justificari”, iar

Cererea de finantare va fi declarata




neeligibila. Se continua verificarea
eligibilitatii.
Documente obligatorii:

Planul de afaceri.

EG3

Solicitantul se angajeaza sa
asigure intretinerea/mentenanta
investitiei pe o perioada de
minim 3 ani de la finalizarea
ultimei cereri de plata;

Se verifica angajamentul
solicitantului de a asigura
intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 3 ani

de la finalizarea ultimei cereri
de plata;

Daca in urma verificarii
documentelor se constata
respectarea

conditiilor impuse, expertul
bifeazd DA. In caz contrar expertul
bifeaza NU,motiveaza pozitia lui la
rubrica ,Observatii / Justificari”, iar
Cererea de finantare va fi declarata
neeligibila. Se continua verificarea
eligibilitatii.

Documente obligatorii :

Declaratia pe propria

raspundere Anexa 8

EG 4

Investitia sa se incadreze in tipul
de sprijin prevazut prin
interventie;

In situatia In care nu este clara




incadrarea activitatii solicitantului
in codul CAEN eligibil mentionat in
Anexa 13, se va solicita acestuia,
prin informatii suplimentare, o
adresa emisa de Institutul National
de Statistica privind mentionarea
explicita a incadrarii activitatii in
codul CAEN respectiv detaliat la
nivel de sub-clasa.

Pentru microintrepriderile si
intreprinderile mici existente:

nu este permisa finantarea
prin Interventia DR 36-LEADER
pentru proiecte start-up neagricol a
unor activitati
complementare activitatilor
neagricole desfasurate de solicitant.
Prin activitate complementara se
intelege activitatea care se
desfasoara in scopul completarii/
dezvoltarii/ optimizarii activitatii
principale sau activitatii de baza a
solicitantului (pentru care are
codurile CAEN
autorizate), desfasurata de acesta
anterior depunerii proiectului. sunt
eligibile activitati neagricole pe
care nu le-au mai efectuat pana
la data aplicarii pentru sprijin,

solicitantul care are/ a avut




autorizat un cod/mai multe coduri
CAEN din cel/cele propus/propuse
prin cererea de finantare/ planul
de afaceri se va verifica declaratia
intocmita si asumata

prin semnatura de catre un
expert contabil, din care sa reiasa
faptul ca Intreprinderea nu a
desfasurat niciodata activitatea
/activitatile pentru care se solicita
finantare.

Pentru micro-intreprinderi si
intreprinderi mici noi, infiinfate in
anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de
maximum 3 ani fiscali consecutivi,
care nu au desfasurat activitati
pana in momentul depunerii
acesteia:

Se verifica doar forma de
organizare a solicitantului deoarece

fiind vorba despre activitati
noi, NU se verifica daca solicitantul
are inscris in Certificatul
constatator/documentele care
atesta forma de organizare codul
CAEN pentru care solicita finantare.

Se verifica Declaratia de
inactivitate inregistrata la

Administratia




Financiara, in cazul
solicitantilor care nu au desfasurat
activitate

anterior depunerii proiectului.

Daca in urma verificarii
documentelor se constata
respectarea

conditiilor impuse, expertul
bifeazd DA. In caz contrar expertul
bifeaza NU, motiveaza pozitia lui la
rubrica ,Observatii / Justificari”, iar
Cererea de finantare va fi declarata
neeligibila. Se continua verificarea
eligibilitatii.

Documente obligatorii:

Cererea de finantare,

Planul de afaceri,

Certificat constatator emis
de Oficiul Registrului Comertului
cu cel mult 30 zile calendaristice
inainte de depunerea cererii de

finantare online (pentru
solicitanta inregistrati in

RECOM),

EG5

Codul CAEN pentru care
solicitafinantare este eligibil in
cadrulapelului de proiecte (lista
codurilor CAEN va fi inclusa in
GS)

Se verifica daca codul CAEN

pentru care se solicita finantare se




regasete in Lista codurilor CAEN
eligibile pentru finantare, Anexa la
Ghidul Solicitantului.

Daca In urma verificarii
documentelor se constata
respectarea

conditiilor impuse, expertul
bifeazd DA. In caz contrar expertul
bifeaza NU, motiveaza pozitia lui la
rubrica ,Observatii / Justificari”, iar
Cererea de finantare va fi declarata
neeligibila. Se continua verificarea
eligibilitatii.

Documente obligatorii:

Cererea de finantare,

Planul de afaceri,

EG 6

Au capital social integral privat;

Se verifica daca solicitantul se
incadreaza in categoria
beneficiarilor eligibili, cu capital
integral privat:

- Persoana fizica autorizata
(OUG nr. 44/2008)

- Intreprindere individuala
(OUG nr. 44/2008)

- Societate in nume colectiv -
SNC (infiintata in baza Legii nr.
31/1990, cu modificarile si

completarile ulterioare)




- Societate in comandita

simpla - SCS (infiintata in baza Legii

nr.

31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare)

- Societate pe actiuni - SA
(infiintata in baza Legii nr.
31/1990, cu

modificarile si completarile
ulterioare)

- Societate in comandita pe
actiuni - SCA (infiintata in baza
Legii nr.

31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare)

- Societate cu raspundere
limitata - SRL (infiintata in baza
Legii nr.

31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare)

- Societate comerciala cu
capital privat (infiintata in baza
Legii nr.

15/1990, cu modificarile si

completarile ulterioare) Daca in

urma verificarii documentelor

se constata respectarea conditiilor

impuse, expertul bifeazi DA. In

caz contrar expertul bifeaza

NU, motiveaza pozitia lui la




rubrica ,Observatii / Justificari”, iar
Cererea de finantare va fi declarata
neeligibila. Se continua
verificarea eligibilitatii.

Documente verificate :

- Documente care atesta
forma de organizare a
solicitantului - in cazul
entitatilor inregistrate in ONRC:
Certificat constatator emis
de Oficiul Registrului Comertului
cu cel mult 30 zile
calendaristice inainte de
depunerea cererii de finantare

online.

EG7

Implementarea planului de
afaceri sa inceapa in cel mult 3
luni de la acordarea sprijinului.
Inaintea solicitarii transei 2
solicitantul va face dovada
desfasurarii activitatilor
comerciale prin productia
comercializata sau

prin activitatile prestate, in
procent de minim 20% din
valoarea primei transe de plata
si crearii unui loc de munca.

Se verifica daca solicitantul si-
a asumat in Planul de Afaceri:

- implementarea planului de
afaceri este prevazuta sa inceapa in
cel mult 3 luni de la acordarea

sprijinului.




- un procent de comercializare
a productiei/serviciilor de
minimum 20% din valoarea primei
transe de plata. Acesta trebuie
realizat pana cel tarziu
la depunerea celei de-a doua Cereri
de plata.

Prin actiunile propuse in
Planul de afaceri trebuie sa se
asigure fezabilitatea proiectului si
continuitatea activitatii dupa
incetarea acordarii sprijinului,
pe toata perioada de executie si
monitorizare a proiectului.

Expertul verifica daca
solicitantul a propus prin PA,
respectiv existenta

Obiectivului specific
obligatoriu privind productie
comercializata sau activitati
prestate in procent de minimum
20% din valoarea primei transe
de plata si modalitatea propusa de
acesta pentru realizarea acestui
obiectiv specific.

Veniturile trebuie sa fie
aferente codului/codurilor CAEN
pentru care se solicita finantare in
proiect.

Pentru beneficiarul platitor de




TVA, valoarea productiei
comercializate sau a serviciilor
prestate se calculeaza fara TVA.

La depunerea celei de-a doua
Cereri de plata, beneficiarul trebuie
sa faca dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin
realizarea procentului stabilit
pentru obiectivul obligatoriu de
indeplinit. Cerinta va fi verificata
in momentul finalizarii
implementarii Planului de afaceri.

Daca in urma verificarii
documentelor se constata
respectarea conditiilor impuse,
expertul bifeaza DA. In caz contrar
expertul bifeaza NU, motiveaza
pozitia lui la rubrica , Observatii /
Justificari”, iar Cererea de finantare
va fi declarata neeligibila. Se
continua verificarea eligibilitatii.

- Pentru fiecare proiect depus
este obligatorie crearea a minim
unui loc de munca. In acest sens,
vor fi luate in considerare locurile
de munca create* in echivalent
norma intreaga, ca urmare a
implementarii proiectului. *Pentru
a cuantifica un loc de munca

echivalent norma intreaga creat,




durata contractului de munca ar
trebui sa fie de un an sau mai
mult (de exemplu, un contract de
sase luni cu norma intreaga este
cuantificat 0,5).

De asemenea, in cazul celor cu
norma partiala, se calculeaza prin
inmultirea valorii normei (de ex.
0,5 pentru jumatate de norma sau
0,25 pentru contract de munca cu
norma de 2 ore/zi sau echivalent)
cu perioada contractului de munca.
(de ex. in cazul unui CIM cu norma
inegala de 42 ore/luna, echivalentul
a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18
luni la finalizarea contractului de
finantare, valoarea indicatorului
este: 0,25x18/12 =0,375).

Prezentul criteriu de
eligibilitate se verifica in baza
urmatoarelor documente:

- Documentul cerere de
finantare, Anexa Indicatori de
rezultat si de realizare, indicatorul
R.37

- Cresterea si locuri de munca
in zonele rurale - Noi locuri de
munca sprijinite in cadrul
proiectelor PAC;

- Documentul plan de afaceri,




cu mentiunea ca din cadrul

obiectivelor specifice
mentionate in planul de afaceri va
face parte obligatoriu obiectivul
crearea a cel putin unui loc de
munca, pentru care solicitantul isi
va stabili actiunile si procentul
aferent.

Atentie! Locul/locurile de
munca create prin proiect se vor
verifica la ultima transa de plata, in
acest sens beneficiarul avand
obligatia de a face dovada crearii, la
momentul respectiv, a
locului/locurilor de munca in
cauza.

Daca prezentul criteriu de
eligibilitate locala este indeplinit,

expertul verificator va bifa DA
in fisa de verificare. In situatia in
care criteriul de eligibilitate locala
curent nu este indeplinit, expertul
verificator va bifa NU in fisa de
verificare. Atunci cand
documentele si informatiile
din proiect nu sunt suficiente
pentru verificarea prezentului
criteriu de eligibilitate locala,
expertul verificator va solicita

informatii suplimentare.




Documente verificate:
Planul de Afaceri:

Cererea de finantare

EG8

Investitia include crearea
de locuri de munca

- Pentru fiecare proiect depus
este obligatorie crearea a minim
unui loc de munca. In acest sens,
vor fi luate in considerare locurile
de munca create* in echivalent
norma intreaga, ca urmare a
implementarii proiectului. *Pentru
a cuantifica un loc de munca
echivalent norma intreaga creat,
durata contractului de munca ar
trebui sa fie de un an sau mai
mult (de exemplu, un contract de
sase luni cu norma intreaga este
cuantificat 0,5).

De asemenea, in cazul celor cu
norma partiala, se calculeaza prin
inmultirea valorii normei (de ex.
0,5 pentru jumatate de norma sau
0,25 pentru contract de munca cu
norma de 2 ore/zi sau echivalent)
cu perioada contractului de munca.
(de ex. in cazul unui CIM cu norma
inegala de 42 ore/luna, echivalentul
a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18

luni la finalizarea contractului de




finantare, valoarea indicatorului
este: 0,25x18/12 = 0,375).

Prezentul criteriu de
eligibilitate se verifica in baza
urmatoarelor documente:

- Documentul cerere de
finantare, Anexa Indicatori de
rezultat si de realizare, indicatorul
R.37

- Cresterea si locuri de munca
in zonele rurale - Noi locuri de
munca sprijinite in cadrul
proiectelor PAC;

- Documentul plan de afaceri,
cu mentiunea ca din cadrul

obiectivelor specifice
mentionate in planul de afaceri va
face parte obligatoriu obiectivul
crearea a cel putin unui loc de
munca, pentru care solicitantul isi
va stabili actiunile si procentul
aferent.

Atentie! Locul/locurile de
munca create prin proiect se vor
verifica la ultima transa de plata, in
acest sens beneficiarul avand
obligatia de a face dovada crearii, la
momentul respectiv, a
locului/locurilor de munca in

cauza.




Daca prezentul criteriu de
eligibilitate locala este indeplinit,
expertul verificator va bifa DA
in fisa de verificare. In situatia in
care criteriul de eligibilitate locala
curent nu este indeplinit, expertul
verificator va bifa NU in fisa de
verificare. Atunci cand
documentele si informatiile
din proiect nu sunt suficiente
pentru verificarea prezentului
criteriu de eligibilitate locala,
expertul verificator va solicita
informatii suplimentare.
Documente verificate:
Planul de Afaceri:

Cererea de finantare

Proiectul respecta criteriile de
eligibilitate generale verificate in

baza formularului de verificare
specific din procedura AFIR

Observatii (optional)

ELIGIBIL NEELIGIBIL

Nr. Principii si criterii de Punctaj Punctaj

- . . ustificare
crt. selectie maxim obtinut J




Pentru fiecare criteriu de selectie este necesara justificarea acordarii punctajului

1 Proiecte care vizeaza crearea
de noi locuri de munca in 20
teritoriul GAL;

s 1 Creartia de noi locuri de 20
munca

Metodologia de verificare si documente obligatorii:

Punctajul se va acorda astfel:

Daca prin proiect se vor crea 2 locuri de munca - 10 puncte

Daca prin proiect se vor crea 3 locuri de munca - 15 puncte

Daca prin proiect se vor crea mai mult de 3 locuri de munca - 20 puncte

Documente prezentate

Cerere de finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al
solicitantului

Plan de afaceri

Verificare

Se verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea indeplinirii criteriilor
de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul proiectului

Se va verifica Planul de afaceri, daca in cadrul acestuia solicitantul si-a propus la
obiectivele specifice/actiuni in cadrul obiectivelor crearea a mai mult de 1 loc de munca
(crearea a minim 1 loc de munca este criteriu de eligibilitate). In functie de nr. de locuri de
munca pe care si le-a propus ca le va crea, se va acorda punctajul corespunzator.
Angajarea persoanei pentru crearea locului de munca se va dovedi cu urmatoarele
documente: contract de munca, extras REVISAL, alte documente dupa caz.

*Pentru a cuantifica un loc de munca echivalent norma intreaga creat, durata
contractului de munca ar trebui sa fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de
sase luni cu norma Intreaga este cuantificat 0,5). Deasemenea, In cazul celor cu norma
partiala, se calculeaza prin inmultirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumatate de norma
sau 0,25 pentru contract de munca cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada
contractului de munca. (de ex. in cazul unui CIM cu norma inegala de 42 ore/lung,

echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18 luni la finalizarea contractului




de finantare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).

CS 1.1 |Doua locuri de munca 10

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente prezentateCerere de
finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantuluiPlan de
afaceriVerificareSe verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea
indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul
proiectuluiSe va verifica Planul de afaceri, daca In cadrul acestuia solicitantul si-a propus la
obiectivele specifice/actiuni in cadrul obiectivelor crearea a mai mult de 1 loc de munca
(crearea a minim 1 loc de munca este criteriu de eligibilitate).Angajarea persoanei pentru
crearea locului de munca se va dovedi cu urmatoarele documente: contract de munca,
extras REVISAL, alte documente dupa caz.*Pentru a cuantifica un loc de munca echivalent
norma intreaga creat, durata contractului de munca ar trebui sa fie de un an sau mai mult
(de exemplu, un contract de sase luni cu norma intreaga este cuantificat 0,5). Deasemenea,
in cazul celor cu norma partiala, se calculeaza prin inmultirea valorii normei (de ex. 0,5
pentru jumatate de norma sau 0,25 pentru contract de munca cu norma de 2 ore/zi sau
echivalent) cu perioada contractului de munca. (de ex. in cazul unui CIM cu norma inegala
de 42 ore/lung, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18 luni la finalizarea
contractului de finantare, valoarea indicatorului este: 0,25x 18/12 = 0,375).

CS 1.2 |Trei locuri de munca 15

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente prezentateCerere de
finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantuluiPlan de
afaceriVerificareSe verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea
indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul
proiectuluiSe va verifica Planul de afaceri, daca In cadrul acestuia solicitantul si-a propus la
obiectivele specifice/actiuni in cadrul obiectivelor crearea a mai mult de 1 loc de munca
(crearea a minim 1 loc de munca este criteriu de eligibilitate).Angajarea persoanei pentru
crearea locului de munca se va dovedi cu urmatoarele documente: contract de munca,
extras REVISAL, alte documente dupa caz.*Pentru a cuantifica un loc de munca echivalent
norma intreaga creat, durata contractului de munca ar trebui sa fie de un an sau mai mult
(de exemplu, un contract de sase luni cu norma Intreaga este cuantificat 0,5). Deasemenea,
in cazul celor cu norma partiala, se calculeaza prin inmultirea valorii normei (de ex. 0,5
pentru jumatate de norma sau 0,25 pentru contract de munca cu norma de 2 ore/zi sau
echivalent) cu perioada contractului de munca. (de ex. in cazul unui CIM cu norma inegala
de 42 ore/luna, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18 luni la finalizarea
contractului de finantare, valoarea indicatorului este: 0,25x 18/12 = 0,375).

CS 1.3 |Peste trei locuri de munca 20

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente prezentateCerere de
finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantuluiPlan de




afaceriVerificareSe verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea
indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul
proiectuluiSe va verifica Planul de afaceri, daca In cadrul acestuia solicitantul si-a propus la
obiectivele specifice/actiuni in cadrul obiectivelor crearea a mai mult de 1 loc de munca
(crearea a minim 1 loc de munca este criteriu de eligibilitate).Angajarea persoanei pentru
crearea locului de munca se va dovedi cu urmatoarele documente: contract de munca,
extras REVISAL, alte documente dupa caz.*Pentru a cuantifica un loc de munca echivalent
norma intreaga creat, durata contractului de munca ar trebui sa fie de un an sau mai mult
(de exemplu, un contract de sase luni cu norma Intreaga este cuantificat 0,5). Deasemenea,
in cazul celor cu norma partiala, se calculeaza prin inmultirea valorii normei (de ex. 0,5
pentru jumatate de norma sau 0,25 pentru contract de munca cu norma de 2 ore/zi sau
echivalent) cu perioada contractului de munca. (de ex. in cazul unui CIM cu norma inegala
de 42 ore/luna, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18 luni la finalizarea
contractului de finantare, valoarea indicatorului este: 0,25x 18/12 = 0,375).

2 Sectorul de activitate vizat 20
prin proiect;

Proiecte de servicii sau de 20

€52 productie

Metodologia de verificare si documente obligatorii:

Punctajul se va acorda astfel:

Pentru proiecte de servicii - 5 puncte

Pentru proiecte de productie - 20 puncte

Documente prezentate

Cerere de finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al
solicitantului

Plan de afaceri

Verificare

Se verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea indeplinirii criteriilor
de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul proiectului.

Se verifica daca codul CAEN specificat la sectiunea B1.1 din cererea de finantare ,,Codul
CAEN al activitatii/activitatilor finantate prin proiect” corespunde unor activitati de servicii
sau de productie si se acorda punctajul corespunzator. Se verifica corespondenta dintre

cererea de finantare si planul de afaceri.




CS 2.1 |Proiecte de productie 20

Metodologia de verificare si documente obligatorii:

Punctajul se va acorda astfel:

Pentru proiecte de productie - 20 puncte

Documente prezentate

Cerere de finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al
solicitantului

Plan de afaceri

Verificare

Se verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea indeplinirii criteriilor
de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul proiectului.

Se verifica daca codul CAEN specificat la sectiunea B1.1 din cererea de finantare ,,Codul
CAEN al activitatii/activitatilor finantate prin proiect” corespunde unor activitati de servicii
sau de productie si se acorda punctajul corespunzator. Se verifica corespondenta dintre

cererea de finantare si planul de afaceri.

g.sz Proiecte de servicii 5

Metodologia de verificare si documente obligatorii:

Punctajul se va acorda astfel:

Pentru proiecte de servicii - 5 puncte

Documente prezentate

Cerere de finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al
solicitantului

Plan de afaceri

Verificare

Se verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea indeplinirii criteriilor
de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul proiectului.

Se verifica daca codul CAEN specificat la sectiunea B1.1 din cererea de finantare ,,Codul




CAEN al activitatii/activitatilor finantate prin proiect” corespunde unor activitati de servicii
sau de productie si se acorda punctajul corespunzator. Se verifica corespondenta dintre

cererea de finantare si planul de afaceri.

3 Proiecte cu impact major in 20
comunitate;

Proiecte care prevad
crearea de locuri de
munca destinate
persoanelor vulnerabile
care au domiciliul in
comuna in care se
implementeaza proiectul
(someri de lunga durata,
tineri NEET, persoane cu
dizabilitati, persoane
peste 55 de ani, familii
monoparentale, persoane
cu venituri reduse etc.),
avand in vedere
contributia directa a
acestora la coeziunea
sociala si

dezvoltarea comunitatii.

CS3 20

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Punctajul se va acorda astfel:Numar
persoane vulnerabile angajatel persoana - 5 puncte2 persoane - 10 puncte3 persoane -
20 puncteDocumente prezentate-Cerere de finantare completata si semnata electronic de
reprezentantul legal al solicitantului-Plan de afaceriVerificareSe verifica sectiunea din
cererea de finantare privind descrierea indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se
coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul proiectului.Astfel, expertul verifica
informatiile continute in cadrul Cererii de finantare si in cadrul Planului de afaceri, in cazul
in care identifica mentiuni cu privire la asumarea angajarii unui numar de persoane
vulnerabile, se acorda punctajul aferent.

1 persoana vulnerabila

. 5
angajata

CS31

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente prezentate-Cerere de
finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantului-Plan de
afaceriVerificareSe verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea
indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul




proiectului.Astfel, expertul verifica informatiile continute in cadrul Cererii de finantare si in
cadrul Planului de afaceri, in cazul in care identifica mentiuni cu privire la asumarea
angajarii unui numar de persoane vulnerabile, se acorda punctajul aferent.

CS 3.2 2 Per.soane vulnerabile 10
angajate

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente prezentate-Cerere de
finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantului-Plan de
afaceriVerificareSe verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea
indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul
proiectului.Astfel, expertul verifica informatiile continute in cadrul Cererii de finantare si in
cadrul Planului de afaceri, in cazul in care identifica mentiuni cu privire la asumarea
angajarii unui numar de persoane vulnerabile, se acorda punctajul aferent.

3 persoane vulnerabile

CS3.3 .
angajate

20

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente prezentate-Cerere de
finantare completata si semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantului-Plan de
afaceriVerificareSe verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea
indeplinirii criteriilor de selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul
proiectului.Astfel, expertul verifica informatiile continute in cadrul Cererii de finantare si in
cadrul Planului de afaceri, in cazul in care identifica mentiuni cu privire la asumarea
angajarii unui numar de persoane vulnerabile, se acorda punctajul aferent.

4 Proiecte care implica un

proces de digitalizare la nivel 20
local;

Tipul de

actiuni/costuri/obiective
CS4 |incluse in cadrul 20

proiectului referitoare
ladomeniul digitalizarii

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Punctajul se va acorda astfel:In cadrul
proiectului sunt incluse actiuni/costuri/obiective pentru mijloace de digitalizare de tip
software sau hardware si programe, ce vor fi folosite pentru realizarea productiei, prestarea
serviciilor propuse spre finantare si/sau comercializarea productiei realizate -20 puncteln
cadrul proiectului sunt incluse orice alte actiuni/costuri/obiective de digitalizare diferite
fata de cele de mai sus(ex: achizitii hardware TIC, achizitie echipamente pentru
automatizari, dezvoltarea aplicatii software, achizitie sistemede inteligenta artificialg,
realitate virtuala, servicii de tip cloud) -15 puncte




Tipul de
actiuni/costuri/obiective
incluse 1n cadrul
proiectului referitoare
ladomeniul digitalizariide
tip software sau hardware
CS 4.1 |si programe, ce vor fi 20
folosite pentru
realizarea productiei,
prestarea serviciilor
propuse spre finantare
si/sau comercializarea
productiei realizate

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Punctajul se va acorda astfel:In cadrul
proiectului sunt incluse actiuni/costuri/obiective pentru mijloace de digitalizare de tip
software sau hardware si programe, ce vor fi folosite pentru realizarea productiei, prestarea
serviciilor propuse spre finantare si/sau comercializarea productiei realizate -20 puncte

Alte tipuri de
actiuni/costuri/obiective
CS 4.2 |incluse 1n cadrul 15
proiectului referitoare
la domeniul digitalizarii

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Punctajul se va acorda astfel:In cadrul
proiectului sunt incluse orice alte actiuni/costuri/obiective de digitalizare diferite fata de
cele de mai sus(ex: achizitii hardware TIC, achizitie echipamente pentru automatizari,
dezvoltarea aplicatii software, achizitie sistemede inteligenta artificiala, realitate virtuala,
servicii de tip cloud) -15 puncte

5 Proiecte care cuprind

achizitii si dotari cu 20
echipamente specifice energiei
verzi
Utilizarea resurselor
CS5 |regenerabile si cresterea 20
eficientei

Metodologia de verificare si documente obligatorii:Punctajul se va acorda astfel:Daca in
cadrul proiectului sunt incluse obiective/actiuni privind energia regenerabila si cresterea
eficientei energetice - 20 puncteDocumente prezentate-Cerere de finantare completata si
semnata electronic de reprezentantul legal al solicitantului-Plan de afaceriVerificareSe




verifica sectiunea din cererea de finantare privind descrierea indeplinirii criteriilor de
selectie. Ulterior se coreleaza cu informatiile prezentate in cadrul proiectului.Astfel,
expertul verifica informatiile continute in cadrul Cererii de finantare si in cadrul Planului de
afaceri, si in cazul in care identifica obiective/actiuni ce tin de utilizarea resurselor
regenerabile si cresterea eficientei energetice, se vor acorda 20 puncte.

TOTAL PUNCTA] 100

PUNCTA] MINIM 20

PRAG DE CALITATE

TOTAL PUNCTA] OBTINUT

Observatii (optional)

Justificarea criteriilor de departajare aplicate (daca este cazul)

Nr. Punctaj

crt. Criterii de departajare Punctaj obtinut Justificare

Pentru fiecare criteriu de departajare este necesara justificarea acordarii
punctajului

Solicitantul sa aiba atat
CD 1 |sediulsocial cat si punctul
de lucru interitoriul GAL

In cazul proiectelor cu acelasi punctaj, se vor selecta proiectele care au atat sediul social cat
si punctul de lucru in teritoriul GAL.Se verifica documentele care atesta forma de
organizare a solicitantului de unde trebuie sa reiasa ca sediul social si punctul de lucru ( in
acest context punctul de lucru se refera la locatia efectiva de implementare a proiectului)
este 1n teritoriul GAL. Nu se vor lua in considerare alte puncte de lucru posibile ale
beneficiarului, diferite de locatia de implementare a proiectului.

C |valoarea procentului




D2 productieicomercializate
sau serviciilorprestate

Documente prezentate:Planul de afaceriSelectarea proiectelor in ordine descrescatoare a
procentului minimde comercializare a productiei sau prestare a serviciilor din
valoareaprimei transe de plata, pe care solicitantul si-1 propune.

Varsta reprezentantului

e legal

Documente prezentate:Cartea de identitate a reprezentantului legal.Cel mai tanar
reprezentant legal are prioritate.

Observatii (optional)

Verificat,

Evaluator 1 GAL Semnatura si data

Evaluator 2 GAL Semnatura si data




